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CHARTE ° #*

DIVERSITE UNTERSCHREIBEN UND HANDELN

\ielfalt ist die Grundiage fir eine sozial und wirtschaftiich erfoigreiche Gesellschaft. Die Charta der Vielfalt ist Teil
der Gesamipoliik des Untemehmens oder der Organisation und soll die Chancengleichheit und die Vielfalt in all
ihren Komponenien fordem.

Die Charta der Vielfalt tragt dazu bei, ein Management zu entwickeln, das Unierschiede respektiert und auf Vertrauen
beruht. Sie verbessert den Zusammenhalt der Teams, die Quelle fir ein besseres Zusammenleben und damit fir
mehr Leistung.

Die Vempfichtungen der Charia der Vielfall, die in Malinahmen umgesetzt werden, die regeiméflig gemessen und
beweriet werden, sind Fakioren des sozialen und wirtschafiichen Fortschritts. ihre Umsetzung in alien Aktivititen
des Untemehmens oder der Organisation starkt die Anerkennung bei allen intemen und extemen Stakeholdem in
Frankreich und der ganzen Welt.

Durch die Unterzeichnung der Charta der Vielfalt
verpflichten wir, ein Untemehmen oder eine
Organisation, uns zu :

0 Sensibifisierung und Schulung unserer Fihrungskrafie und Manager, die an der Sinstellung, Ausbildung
und Kamiereplanung beteiligt sind, sowie nach und nach aller Mitarbeiter in Bezug auf Nichtdiskriminierung
und Vielfalt.

__0 Forderung der Anwendung des Grundsatzes der Nichidiskriminierung in all seinen Formen bei allen

Management- und Entscheidengshandiungen des Untemehmens oder der Organisation und msbhesondere

alien Phasen des Personalmanagements

Q Forderung der Vesdretung der Vielfalt der franzosischen Geselischaft in af ihren Unterschieden und ihrem
Reichtum - kufturell, ethnisch und sozial - in der Belegschaft und auf allen Verantwortungsebenen

- £) Kommunikation unseres Engagements gegeniber allen unseren Mitarbeitern sowie Kunden, Parinem
und Lieferanten, um sie zur Einhaftung und Umsefzung dieser Grundsatze zu ermutigen.

OMAmgmwmwmmlhkaegemdamﬂmMogsmm
Personalvertretem machen

0 Regelmalig den Fortschritt bewerten, intem und extem Uber praktische Ergebnisse informieren
die sich aus der Umsetzung unsarer Verpfiichtungen ergeben.

Geschehen zu PARIS am 23 Februar 2024

LT-GRUPPE
Eric VAN ACKER,
Vorsitzefider Generalsekretariat der Charta der Vieffalt
Yann TANGUY
{ ‘I
70 maahe Magenta 75010 Paris
' charte-diversite. com

Generaisekrataniat der Charia der Vielfalt




